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VISTO: El Informe N° 361-2016/GOB.REG-HVCA /CEPAD /wsf con Proveido
de Documento N°® 65932 y Expediente N°® 52913; el Expediente Administrativo N°© 18-
2014/GOB.REG-HVCA/CEPAD, y demis documentacién adjunta; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion—, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion—, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Otganica de Gobiernos Regionales—, y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305 — Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Perti sobte Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los
Gobiernos Regionales y de los Alcaldes—, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 261-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 26 de Marzo de 2014, se Instaurd Proceso Administrativo Disciplinatio contra:
Wilfredo Jesus VALENZUELA VIZCARRA — Ex Director de Administracién de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa (2009)—; Miguel Angel CCENTE ALIAGA — Ex Director de Administracién
de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2010-2011)—; Anibal Rafael PEREZ TENORIO - Ex
Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009-2010)~
; Edwin Magno HUARANGA OROSCO — Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la
Gerencia Sub Regional de Churcampa (2011)— en mérito a la investigacién denominada:
“INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS
FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA”; que se llevd acabo contra los referidos ex
Funcionario, respecto de la existencia de indicios de la comisién de faltas administrativas, negligencia ¢
incumplimiento de funciones;

Que, respecto a los procesados Wilfredo Jesus VALENZUELA VIZCARRA —
Ex Director de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009)-; Miguel Angel
CCENTE ALIAGA — Ex Director de Administracién de la Gerencia Sub Regtonal de Churcampa
(2010-2011)—; Anibal Rafael PEREZ TENORIO - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano
de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009-2010)~; no se cuenta con el cargo de notificacién
en el Expediente Administrativo N° 18-2014/GOB.REG-HVCA/CEPAD, pero se convalida con
la presentacién de sus respectivos descargos (el Primero presenta Escrito de Ampliacién de Plazo
con fecha 21 de Agosto de 2014, también presenta su pliego de descargo con Escrito S/N de fecha 26
de agosto de 2014; el Segundo presenta Carta N° 002-2014-MACCA solicitando ampliacién de plazo
con fecha 22 de agosto de 2014, de igual forizia argumenta su descargo con fecha 02 de Setiembre del
2014; el Tercero presenta Escrito de Ampliacidén de Plazo con fecha 25 de Agosto del 2014, consecuente
a ello presenta Pliego de Descargo con fecha 02 ¢ Setiembre del 2014); por lo que no se ha limitado su
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derecho a la defensa dentro del debido procedimiento administrativo en estricta aplicacién supletoria del
inciso 2) del Articulo 27° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo Generall—

Que, con respecto al procesado Edwin Magno HUARANGA OROSCO - Ex
Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2011)—; se
advierte que no ha sido notificado con la Resolucién Gerencial General Regional N° 261-
2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 26 de Marzo de 2014, que apertura Proceso Administrativo
Disciplinario, hasta el 13 de Setiembre de 2014, por lo que corresponde remitir los actuados a la Oficina
de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Huancavelica, la que se encargara del procedimiento respectivo conforme a lo dispuesto en la Primera
Disposiciéon Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Diseiplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, “Las Comisiones de Procedimiento Administrativos
Drisciplinarios, o guienes hagan sus veces en los regimenes laborales, gue al 13 de Setiembre de 2014 estaban investigando
la presunta comision de faltas, pero no notificaron al servidor civil el inicio del proceso disciplinario con la imputacion de
cargos, deben remitir los actuados a la Oficina de Secretaria Técnica, lu qgue se encargard del procedimiento conforme a lo
dispuesto en la presente Directiva™,

Que, de la descripcién de los hechos, se advierte que a través del Informe N° 154-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 08 de mayo del 2012, el Director Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, comunica al Gerente General Regional sobre
la situacion del PDT y AFPs adjuntando el record de multas de los afios 2009, 2010 y 2011 de la Gerencia
Sub Regional de Churcampa, recomendando se derive a la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica. Que del parrafo precedente se
tiene que mediante el Informe N° 453-2012/ GOBREG.HVCA/ORA-ODH, de fecha 07 de mayo del
2012, el Director de la Oficina de Desarrollo Humano comunicé al Director Regional de Administracion,
sefialando que en la reunién sostenida en la Gerencia General Regional, con la presencia de
representantes de las Gerencias Sub Regionales, acordaron adoptar medidas presupuestarias, para cuyo
efecto deberfan remitir dichas gerencias informacién sobre la situacién actual del PDT y AFPs y demas
beneficios sociales. Es asi que por medio del Informe N° 154-2012/GOBREG.HVCA/GGR-ORA, de

cha 08 de mayo del 2012, el Director Regional de Administracién comunicéd al Gerente General del
Gobierno Regional de Huancavelica, la informacién emitida por la Oficina de Desarrollo Humano
referente a la situacién actual del PDT y AFPs y demds beneficios sociales, remitiéndose a demas el
Informe N° 099-2011/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G, suscrito por el Gerente Sub Regional de
Churcampa, con el que se remite el record de multas cotrespondiente a los afios 2009, 2010, 2011 y 2012.

Que ademds mediante Informe N° 144-2012/GOBREG.HVCA/GSRCH-OSRA-ADH, de fecha 19
de abril del 2012, el Area de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, remite al
Gerente Sub Regional de Churcampa, la situacion sobre el estado situacional actual de PDT y AFPs, de

B Articulo 27° Saneamiento de Notificaciones Defectuosas Inciso 2).- se tendrdn por bien notificado al administrado @ partir de la realizacién de actuaciones
procedimentales del interesado que permitan suponer razonablemente que tuvo conocimiento oportuno del contenido o alcance de la resolucion, o
interponga cualquier recurso que proceda. No se considera tal, la solicitud de notificacion realizada por el administrado, a fin que le sea comunicada alguno
decision de la autoridad.
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la Gerencia Sub Regional de Churcampa, detallando lo siguiente: ) Record de multas hasta la actwalidad,
correspondiente a los afios 2009, 2010 y 2011, i) No se adjunta record de cobransa coactiva de AFPs por no existir
mtltay.

Que, estando asi como consecuencia de la evaluacién de los precedentes documentarios y de la
investigacion preliminar, se evidencia la comisién de faltas disciplinarias, anomalias posibles de sancioén,
por parte de los funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, al haber omitido el cronograma
de pago de las planillas con la finalidad de efectuar dentro de los plazos establecidos. La declaracion y
pago de los PDTs correspondiente a los afios 2009, 2010 y 2011, incumpliendo las actividades de
elaboracién de la Planilla Electrénica (PDT).

Astmismo se advierte que la presentacién y declaracién Electrénica de la Planilla de pagos y jornales
fuera del cronograma establecido por la SUNAT), acarrearia multas e intereses. Infringiendo lo estipulado
el numeral 4° del Articulo 178° del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario aprobado por Decreto
Supremo N° 135-99-EF, al no pagar dentro de los plazos establecidos los tributos retenidos o percibidos,
por ello la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, tiene la plena conviccién que
dicha negligencia posterga el cumplimiento de las metas del Gobierno Regional de Huancavelica,
constituyendo una falta grave pues es responsabilidad de los funcionatios el cumplimiento de los mismos,
recayendo por ende responsabilidad administrativa por la inobservancia de la norma vigente en ejercicio
de sus funciones.

Que, cjerciendo su derecho a la defensa el procesado Wilfredo Jesus
VALENZUELA VIZCARRA, en Ia investigacidén que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo
siguiente: * A) E/ procesado menciona que en el periodo comprendido entre el mes de agosto de 2009 a febrero de 2010,
se ban cumplido con realizar las declaraciones, tanto el Pago de Tributos (PDT) como del Sistema Privado de Pensiones
de manera oportuna, ann cuando la Unidad Ejecutora de Churcampa se encontraba en proceso de implementacidn y se
tenta enormes dificullades presupuestales y las transferencias no se reciblan de manera oportuna, estas se realizaban con la
correspondiente declaracidn y posterior pago a través de la Oficina de Tesoreria y Economia. B) No se seiala en Sforma
clara y precisa cuales serian las posibles faltas que habrian cometido, puesto gue el cargo de Director de Administracin, en
este caso de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, cargo desempeiiado por el suserito en el ario 2009, involucra miiltiples
acciones precisamente adminisirativas sobre las cnales no han existido observacion alguna en su momento. C) Invoca el
Principio de Inmediatez, habiendo transcurrido mds de cuatro anos desde que supuestamente habria cometido las Sfaltas gue
se me imputan. D) El procesado manifiesta que en plazo misximo para notificar la resolucion que Apertura el Proceso
Adpministrativo Disciplinario es de cinco dins bibiles desde su excpedicidn, de conformidad con el Articuly 24° de la Ley
N® 27444 — Ley del Procedimiento Administro General-; en concordancia con el Artizulo 167° del Decreto S. uprento
N®005-90-PCM. La resolucion tiene como fecha de expedicion el 26 de marzo de 2014 ) Jue notificado al investigado e/
15 de agosto de 2014, cuando ha transcurvide mds de cuatro meses desde su emision basta ln notificacion. E) Sobicita
Informa Oral. EL procesado manifiesta que presents vu descargo en su respectiva oportunidad descargo del acto resolutivo,
con la cnal peticiona que se declare la nulidad de todo el presente proceso y se excime de responsabilidad,

Que, asimismo ejerciendo su derecho a la defensa el procesado Miguel Angel
CCENTE ALIAGA - en la investigacion que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo sigutente: 1)
El procesado  seiala  gue  mediante  la Resolwcion  Gerencial — General Regional  N°  267-
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2014/ GOB.REG.HVCA/GGR, por la cual se resuelve Apertnrarle Proceso Administrativo Disciplinario, tiene como

Jecha de excpedicin ¢l 26 de marzo del presente aio; sin embargo debo advertir gue a pesar del tiempo transcurvido recién
cumplen con notificar con fecha 20 de Agosto del afio en curso, es decir 05 meses de haber sido excpedido el acto resolutivo
por la cual le aperturaron proceso administrativo disciplinario, lo que genera una causal de vicio y/ o nulidad del presente
acto admintstrative y consecuentemente contraviene lo dispueito en el Articulo 167° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM donde expresamente establece que la resolucion de Aperinra de Proceso Administrativo disciplinario debe ser
notificado al servidor procesado en forma personal dentro del término de setenta y dos (72) horas contadas a partir del dia
siguiente de la excpedicidn de dicha resolucion. Concordado con el Articuly 24.7 de la Ley N° 27444, “toda notificacin
deberd practicarse a mds larde dentro del plazo de cinco dias a partir de la expedicin del acto que se notifigue (...)", en
ese contexcto, desde el punto de vista legal el Dpresente acto administrativo acarrearia la nulidad de Pleno derecho de
conformidad a lo establecido en el inciso 1 del Articulo 10° de la Ley N° 27444, que textualmente seqiala “Son vicios del
acto adpinistrativo, que causan su nulidad de Pleno derecho, los signientes: la contravencidn a la Constitncion, a las Leyes
0 a las normas Reglamentarias (...)". C) Asimismo desmiente el periodo en que asumid el cargo de Director de
Administracion de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, sefialando que desde el 01 de enero de 2011 hasta el mes de
agosto de 2011. Del mismo modo como expresamente lo menciona la resolucion de apertura, la responsabilidad principal
recae en la persona de quien ha omitido el cronggrama de pago de las planillas con la finalidad de efectuar dentro de los
Plazos establecidos, la declaracion y pago de los PD Ty correspondiente a Jos afios 2009, 2010 y 2011 incumpliendo las
actividades de elaboracion de la Planilla Electronica (P.D.T) lo gue ha generado las multas ¢ intereses por parte de la
SUNAT. Solicita que se programe una andiencia de informe oral.

El procesady seiiala que se configurd la prescripeion en el presente proceso disciplinario, argumentands gue se tuvo
conocimiento de los hechos materia de este proceso a través del Informe N° 154-2012/ GOB.REG.HV'CA/GGR-
ORA, con fecha 11 de mayo de 2012 sin embargo manifiesta gue se le Apertura Proceso Administrative Disciplinario a
través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 261-2012/ GOB.REG.HVCA/ GGR, recién con Sfecha 26 de
marzo de 2014, afirmando que transcurrid mds de un (01) afio con dies meses de conocer los hechos. Con ello invoca el

Articnlo 137° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Articnlo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, asimismo ejerciendo su derecho a la defensa el procesado Anibal Rafael
PEREZ TENORIO - en la investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente:
) Peticiona que se apligue el principio de motivacion Articulo 3° inciso 4 de la Ley N°® 27444, ¢l Principio de Debido
Procedimiento. B) El procesado sefiald gue durante su Direccidn se ha remitido las planillas respectivas para el pago de las
obligaciones sociales en su debida oportunidad. C) Peticiona la prescripeion en el presente Eixpediente Administrativo.

Que, de los descargos se tiene la SOLICITUD DE PRESCRIPCION interpuesta
por los procesados Miguel Angel CCENTE ALIAGA — Ex Director de Administracién de la Gerencia
Sub Regional de Churcampa (2010-2011)—; y Anibal Rafael PEREZ TENORIO — Ex Director de la
Oficina de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009-2010)-; al respecto se
debe precisar que con recepcién de Informe N° 104-2013/ GOB.REG.HVCA/CEPAD, poniendo
de conocimiento al Titular de la Entidad (Presidencia Regional) con fecha 27 de Marzo de 2013;
por el cual toma conocimiento de los hechos irregulares cometidos por los procesados. A consecuencia
de ello, la autoridad competente emite la Resolucion Gerencial General Regional N° 261-
2014/ GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 26 de Marzo de 2014, Instaurando Proceso Administrativo
Disciplinario, por lo que la Resolucién de Apertura del Procedimiento Administrativo ha sido emitido
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dentro del afio, conforme al razonamiento juridico que versa en el Articulo 173° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM?; de la misma
forma el Articulo 15° del Reglamento Interno de Proceso Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Huancavelica®, Asimismo el Decteto Legislativo N° 276 y su Reglamento, sefala que la
autoridad competente de la Entidad empleadora, desde el momento que conoce los hechos, para iniciar
el Proceso Administrativo Disciplinario; en estricta aplicacion de los Principios de Celeridad# e Impulso
de Oficio®, dispuesto por la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General—, y conforme
a lo dispuesto por el Tribunal en la Resolucién de Sala Plena N°© 003-2010-SERVIR/TSC, publicada el
17 de Agosto del 2010, el plazo aplicable que tiene la autoridad competente para Instaurar Procedimiento
Administrativo es desde el momento que tiene conocimiento de la Comision de la falta Administrativa
disciplinaria, es de un (01) afio, por lo que en este extremo deviene DECLARAR IMPROCEDENTE
LA SOLICITUD DE PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 18-
2014/GOBREG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 361-2016/GOB.REG-HVCA/CEPAD /wsf, donde
constan todos los actuados y medios probatotios necesarios, para llegar a determinar la responsabilidad
de los procesados: Wilfredo Jesus VALENZUEILA VIZCARRA — Ex Director de Administracién de
la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009)-; incurrié en graves faltas disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de responsabilidad
administrativa, quien en el desempefio de sus funciones ha omitido supervisar las direcciones
a su cargo, coadyuvando en ese sentido a una labor negligente.

Que, asimismo el procesado Miguel Angel CCENTE ALIAGA - Fx
Director de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2010-2011)-; ha
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las
normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo
evidencias razonables de responsabilidad administrativa quien en el desempefio de sus
funciones habria omitido supervisar las direcciones a su cargo, coadyuvando en ese
_sentido a una labor negligente.

2 Articulo 173°.- “El Proceso Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un (01} afio, contado a partir del momento en que lo
autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarard
prescrita la accién sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”.

3 R.I.P.A.D del Gobierno Regional de Huancavelica - Articulo 15°.- Deberd iniciarse en un plazo no mayor de un afio contado a partir del momento en que
la mdxima autoridad administrativa tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad, caso contrario se declarard prescrita la accion, sin
perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar (...)".

4 Principio de Celeridad.- quienes participan en el procedimiento deben ajustor su actuacion de tal modo que se dote al trémite de la mdxima dindmica
posible, evitando actuaciones procesales que dificuiten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en tiempo
razonable, sin que ello revele a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere el ordenamiento.

5 Principio de Impulso de Oficio.- Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o prdctica de los actos que
resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias.
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Que, de la misma forma el procesado Anibal Rafael PEREZ TENORIO -
Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Churcampa
(2009-2010)-; incurri6 en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento
de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones,
coadyuvando a que la SUNAT imponga la multa como resultado de una direccién
ineficiente, y subsecuente perjuicio econémico.

Que, de los procesados: Wilfredo Jests VALENZUELA VIZCARRA,
Miguel Angel CCENTE ALIAGA y Anibal Rafael PEREZ TENORIO; en consecuencia
HAN INFRINGIDO; lo dispuesto en el Articulo 21° literales a), d) y h) del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico-, en
la que establecen en sus literales a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
piblico”; &) “Conocer exchanstivamente las labores del cargo (...)7 y b) Las demds gue le seftale las leyes o el
reglamento; concordado con los Articulos 126°, 127° y 129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM
que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico-; que norma: Articulo 126° "Todo Suncionario o servidor de la administracién piblica,
cualguiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por ley y el presente reglamento” Articulo
127° “Los funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piblico, respeto al pitblico,
austeridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...)” y Articulo 129° ‘Lo
Juncionarios y servidores deberdn de actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos gue les
corresponda cautelando la seguridad y el patrimonio del estado que tengan bajo su directa responsabilidad’; lo
que hace que la conducta descrita se encuentra tipificada en los supuestos de hecho que constituye
faltas de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales 2) y d) del Decreto Legislativo
N® 276 que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y
d) “La negligencia en ¢l desempedio de las funciones”.

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existddo
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente
caso es por haber omitido el cronograma de pago de las planillas con la finalidad de que se efectien
dentro de los plazos establecidos. La declaracién y pago de los PDTs cotrespondiente a los afios 2009,
2010 y 2011, incumpliendo las actividades de elaboracién de la planilla electrénica. Asimismo advierte
que la presentacién y declaracion electrénica de la planilla de pagos y jornales fuera del cronograma
Tjestablecido por la SUNAT, en donde imponga una multa, la cual fue por negligencia de los procesados
sefialados precedentemente, con lo cual se generé el perjuicio econémico a la institucién (Gobierno
Regional de Huancavelica);

Que, habiéndose efectuado el andlisis de los documentos oftrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente
a los procesados: Wilfredo Jestis VALENZUELA VIZCARRA — Ex Director de Administracién de
la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009)—; Miguel Angel CCENTE ALIAGA - Ex Director
de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2010-2011)—; Anibal Rafael PEREZ
TENORIO - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa (2009-2010)—; En tal sentido para la imposicidn de la sancién correspondiente, sobre los

6
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hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y
Proporcionalidad, que es garantia del Debido Procedimiento Administrativo, conforme al inciso 1.4
del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo)s de la Ley N°® 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General—;

Estando a lo recomendado pot la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perq, Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién—, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales—, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Prescripcidn
de la Accién Administrativa, deducida por los procesados Miguel Angel CCENTE ALIAGA — Ex
Director de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Churcampa (2010-2011)—; y Anibal Rafael
PEREZ TENORIO - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional
de Churcampa (2009-2010)-; por las consideraciones expuestas en la presente resolucidn.

ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Treinta y Tres (33) dias, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

> Wilfredo Jestis VALENZUELA VIZCARRA - Ex Director de Administracién de la
Gerencia Sub Regional de Chutrcampa (2009)—

> Miguel Angel CCENTE ALIAGA — Ex Director de Administracién de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa (2010-2011)—.

> Anibal Rafael PEREZ TENORIO - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la
Gerencia Sub Regional de Churcampa (2009-2010)-.

ARTICULO 3°.- REMITIR los actuados a la Oficina de Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, para que continde
con el procedimiento administrativo respectivo con analogia al procesado Edwin Magno
HUARANGA OROSCO - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa (2011)—; en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria

6 Articulo 1V Inciso 1.4.- Principio de Razonabilidad.- Las resoluciones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones,
impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida

proporcidn entre los medios a emplear u los fines piblicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su
cometido.
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Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitird todos los actuados del Expediente
Administrativo N° 18-2014/GOB.REG-HVCA/CEPAD.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Gerencia Sub Regional de Churcampa, a través
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucion
e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el:Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a  los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Chutcampa, Comisién
Espectal de Procesos Administrativos Disciplinarios, Oficina de Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIEAND REGIONAL HUANCAVELICA
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